Svensk forfattningssamling

iy

Lag
om europeiska for etagsr ad;

utférdad den 20 april 2011.

Enligt riksdagens beslut foreskrivs® foljande.

Lagensinnehall och syfte

18 Dennalag innehdller bestammelser om inréttande av europeiska fore-
tagsrad bestdende av arbetstagarrepresentanter eller inférande av ndgot annat
forfarande for information till och samréd med arbetstagare i gransoverskri-
dande frégor i gemenskapsforetag och foretagsgrupper som verkar i minst
tva EES-stater.

28 Forfaranden for information till och samrad med arbetstagare ska vara
dndamél senliga och genomforas s att gemenskapsforetag och foretagsgrup-
per kan fatta bedut pa ett effektivt sitt. Darfor ska

1. information ges vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall som ger
arbetstagarrepresentanterna méjlighet att géra en noggrann bedémning av
eventuella konsekvenser och vid behov férbereda samréd med gemenskaps-
foretaget eller féretagsgruppen, och

2. samréd ske genom uppréttande av en dialog och utbyte av asikter mel-
lan arbetstagarrepresentanterna och gemenskapsforetaget eller féretagsgrup-
pen vid en tidpunkt, pad ett sitt och med ett innehall som ger arbetstagarre-
presentanterna mojlighet att, pa grundval av de uppgifter de fétt, inom rimlig
tid 1amna synpunkter pa foreslagna atgérder sd att de kan beaktas i besluts-
processen av gemenskapsf tretaget eller foretagsgruppen.

Definitioner

38 | dennalag avses med

— EES stater: staternai Europeiska unionen samt de 6vriga stater som om-
fattas av EES-avtalet,

—foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som be-
drivs av en fysisk eller en juridisk person,

! Prop. 2010/11:60, bet. 2010/11:AUS, rskr. 2010/11:224.

2 Jr Euronanarl amentets ach radets dirltiv 2000/28/EG av den 6 mai 2000 om inrit-
tande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grup-
per av gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare (EUT L
122, 16.5.2009, s. 28, Celex 32009L0038).
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— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tva EES-sta-
ter,

— kontrollerande foretag: ett féretag som utdvar ett bestdmmande infly-
tande 6ver ett annat foretag,

— kontrollerat foretag: ett féretag som ett annat foretag utovar ett bestam-
mande inflytande Over,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tva EES-sta-
ter, dar ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag ingar,
och

— gransoverskridande fraga: en frdga som beror hela gemenskapsforeta-
get eller foretagsgruppen eller minst tva av deras verksamheter i olika EES-
Stater.

| 7 och 13-16 88 finns det sérskilda bestdmmel ser om kontrollerande fére-

tag.

L agens tillampningsomr &de

48 Dennalag gdller for

1. gemenskapsféretag som har

—minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav

—mingt 150 arbetstagare i var och en av minst tvd EES-stater, samt

2. foretagsgrupper som har

—minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav

—minst 150 arbetstagare i minst ett av sinaforetag i en EES-stat och minst
150 arbetstagare i minst ett av sinaforetag i en annan EES-stat.

Antalet arbetstagare i Sverige berdknas som det genomsnittliga antalet ar-
betstagare under de tva narmast féregdende verksamhetsaren.

58 Dennalag géler nér gemenskapsforetaget eller det kontrollerande f6-
retaget i en féretagsgrupp har sitt sitei Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en foretags-
grupp inte har sitt site i nagon EES-stat, géller lagen nar

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har utsett en
filial eller ett foretag i Sverige att svara for de forpliktelser som foljer av
Europaparlamentets och rédets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om
inréttande av ett europeiskt foretagsréd eller ett forfarande i gemenskaps-
foretag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samréd
med arbetstagare®, eller

2. det inte har utsetts ndgon verksamhet eller ndgot foretag i ndgon EES-
stat att svara for forpliktelserna enligt direktiv 2009/38/EG och den filial
eller det kontrollerade foretag som har flest arbetstagare inom EES finns i
Sverige.

Bestémmelsernai 18 § om informationsskyldighet for filialer och kontrol-
lerade foretag i Sverige, i 24, 25 och 3840 88§ om hur arbetstagarrepresen-
tanter fran Sverige ska utses och i 56 § om skydd for arbetstagarrepresentan-
ter géller oavsett var gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp har sitt séte.

$ EUT L 122, 16.5.2009, s. 28 (Celex 32009L0038).



68 | sidanafall somavsesi 5 § andra stycket skadet som sigsi dennalag
om gemenskapsforetag eller kontrollerande féretag i en foretagsgrupp gélla
for den filial eller det foretag som enligt ndmnda bestémmel se gor lagen till-
lamplig.

78 Om ett gemenskapsforetag eller foretag i en foretagsgrupp & kontrolle-
rat av ett annat foretag i en EES-stat, & bestdmmel serna om gemenskapsf6-
retag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp inte tillampliga pa det
kontrollerade foretaget.

Undantag for vissa gemenskapsforetag eller foretagsgr upper

88 For foljande gemenskapsforetag eller foretagsgrupper ska enbart 59—
62 88 om skadestand och réttegang gélla:

1. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som sedan den 22 september
1996 haft ett géllande avtal om gransoverskridande information till och sam-
rad med arbetstagare som omfattat gemenskapsforetagets eller foretagsgrup-
pens samtliga verksamheter i EES-staterna med undantag for Forenade
kungariket Storbritannien och Nordirland. Om féretaget eller foretagsgrup-
pen den 1 juli 2000 hade verksamhet &ven i Forenade kungariket, maste av-
talet senast fran den tidpunkten ha omfattat &ven den verksamheten.

2. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som fallit inom tillamp-
ningsomradet for lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad sedan den 1
mars 2000 endast pa grund av att lagens tillampningsomrade da utvidgades
till att omfatta &ven verksamhet i Forenade kungariket Storbritannien och
Nordirland och som vid den tidpunkten hade ett géllande avtal om gréns-
6verskridande information till och samrad med arbetstagare, om avtalet om-
fattade alla gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i EES-
staterna.

3. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som nagon gang under perio-
den fran och med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 ingétt eller
fornyat gallande avtal enligt 21 eller 22 § lagen om europeiska foretagsrad.

Vid en véasentlig omstrukturering av gemenskapsforetag eller foretags-
grupper enligt forsta stycket ska dock &ven 1, 4-7, 9-19, 21-36 8§, 53 § for-
sta stycket samt 55, 56 och 58 88 gdlla.

Om ett avtal enligt forsta stycket har 16pt ut eller |6per ut, skalagen géllai
sin helhet for gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om avtalet har
fornyats eller férnyas, géller dock lagen fortfarande endast enligt forsta
stycket.

Europabolag

98 Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en fére-
tagsgrupp &r ett europabolag enligt radets forordning (EG) nr 2157/2001 av
den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag’, ska denna lag inte tillampas
pa europabolaget eller dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillampas pa ett europabolag och dess dotterféretag om

forhandlinasdel enationen enliat 21 & lanen (2004:559) om arhetstanarinflv-
tarhandlingsdelegationen enligt 21 g lagen (2004:339) om arbetstagarintly

4 EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
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tande i europabolag bedutat att avsta frén att inleda férhandlingar om ett av-
tal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta pagéende sida-
naférhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretags
grupp blir dotterféretag till ett europabolag efter dess bildande, ska dennalag
tillampas pa dotterforetaget om det inte omfattas av inflytande enligt lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag.

Europakooper ativ

108 Om ett gemenskapsféretag eller ett kontrollerande foretag i en fore-
tagsgrupp & ett europakooperativ enligt rédets foérordning (EG) nr 1435/
2003 av den 22 juli 2003 om stadga fér europeiska kooperativa féreningar
(SCE-foreningar)®, ska denna lag inte tillampas pa europakooperativet €ller
dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillampas pa ett europakooperativ och dess dotterféretag
om forhandlingsdel egationen enligt 24 § lagen (2006:477) om arbetstagarin-
flytande i europakooperativ beslutat att avsta fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet eller att avbryta
pagaende sadana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretags-
grupp blir dotterforetag till ett europakooperativ efter dess bildande, ska
denna lag tillampas pa dotterforetaget om det inte omfattas av inflytande en-
ligt lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Verksamhet av ideell natur eller med opinionsbildande andamal

118 Verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller annan
ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinions-
bildande d&ndamal undantas fran lagens tillampningsomrade i frdga om verk-
samhetens mal och inriktning.

Avvikelser genom kollektivavtal

128 Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det goras avvikelser frén dennalag.

Avvikelser far dock inte géras om avtalet innebar att mindre formanliga
regler ska tillampas for arbetstagarsidan an som foljer av direktiv 2009/38/
EG.

Kontrollerande foretag

138 Om inte annat visas, ska ett foretag anses utdva ett bestémmande in-
flytande Gver ett annat foretag, om det i eget eller ndgon annans namn

1. har rétt att utse fler an hélften av medlemmarnai det andra foretagets
styrelse eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer an héften av rosterna for aktierna eller andelarnai fo-
retaget eller

3. ager mer an hélften av aktiernaeller andelarnai foretaget.

® EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).



148 Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses utdva ett bestam-
mande inflytande dver ett annat foretag, skai forsta hand det foéretag som av-
sesi 13 8 1 och i andra hand det féretag som avsesi 13 § 2 anses som kon-
trollerande foretag.

Forsta stycket géller endast om det inte visas att ett annat foretag utévar
ett bestdmmande inflytande.

158 Sadanainvestmentbolag som avses i artikel 3.5aeller 3.5¢ i radets
forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om kontroll av fére-
tagskoncentrationer® ska inte anses vara kontrollerande féretag i férhéllande
till andraforetag pa grund av aktie- eller andelsinnehay.

16 8 En konkursforvaltare, rekonstruktor eller likvidator ska vid tillamp-
ningen av dennalag inte anses utdva ett bestémmande inflytande over ett f6-

retag.

Foretagets ansvar
Skyldigheten att aktivt verka for ett eur opeiskt foretagsrad

178 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp ska aktivt verka for inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller info-
randet av ndgot annat forfarande for information till och samréd med arbets-
tagare.

Overlamnande av information infér forhandlingar

188 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp skatill arbetstagarna lamnainformation som kréavs for att forhandling-
ar enligt 27 § ska kunnainledas. Sadan information skaldmnas via ett annat
foretag inom foretagsgruppen eller en verksamhet i gemenskapsforetaget om
arbetstagarna begér det.

Kontrollerade féretag i en foretagsgrupp och filialer till ett gemenskapsfo-
retag skatill kontrollerande foretag i en féretagsgrupp eller gemenskapsfore-
tag inom EES ldamna de uppgifter som behdvs for att kontrollerande foretag
och gemenskapsféretag ska kunna fullgéra sin skyldighet att |amnainforma-
tion till arbetstagarna.

Inledande av férhandlingar

198§ Initiativ till forhandlingar om inréttande av ett europeiskt foretagsrad
eller inforande av ndgot annat forfarande for information till och samréd
med arbetstagare eller nya sddana férhandlingar fér tas

1. av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp, eller

2. skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behériga representanter for
dem vid mingt tva verksamheter eller foretag i minst tva EES-stater.

S EUT L 24, 29.1.2004, s. 1 (Celex 32004R0139).
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208 Nar gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen enligt 4-11 88 omfat-
tas av lagens tillampningsomréde och initiativ har tagits enligt 19 §, ska ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp in-
leda forhandlingar om inréttande av ett europeiskt foretagsrad eller inforan-
de av ngot annat forfarande for information till och samréd med arbetsta-
gare.

Forsta stycket géller inte nar det finns ett avtal om information och samrad
i gransoverskridande frégor som omfattar samtliga arbetstagare i foretaget
eller foretagsgruppen och som har ingétts enligt lagen (1996:359) om euro-
peiska foretagsrad eller nér 24-35 8§ den lagen har tillampats.

218 Vid vésentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen och dd initiativ har tagits enligt 19 §, ska gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inleda nya forhandlingar
om inrédttande av ett europeiskt foretagsrad eller inforande av ndgot annat
forfarande for information till och samréd med arbetstagare.

Forsta stycket galler inte nar ett avtal om information och samréd i grans-
overskridande fragor som omfattar samtliga arbetstagare inom EESi foreta-
get eller foretagsgruppen reglerar vad som ska gélla vid vésentliga omstruk-
tureringar.

Forhandlingsdelegation for arbetstagar na
Inréttande av en for handlingsdelegation

228 Nér forhandlingar ska inledas enligt 20 eller 21 §, ska en férhand-
lingsdelegation for arbetstagarnainréttasi enlighet med 23-25 §8.

Forhandlingsdel egationen foretrader arbetstagarna i gemenskapsforetaget
eller féretagsgruppen i forhandlingar om ett avtal om ett europeiskt foretags-
réd eller nagot annat forfarande for information till och samréd med arbetsta-
gare.

Sammanséttning

238 Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i varje
EES-stat ska tilldelas en plats i arbetstagarnas férhandlingsdelegation fér
varje hel eller pdborjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbets-
tagare i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Nér nya forhandlingar ska inledas vid vésentliga omstruktureringar, ska
utbver de platser som fordelas enligt forsta stycket, i forekommande fall vart
och ett av befintliga europeiska foretagsrad i gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen tilldelas tre platser i forhandlingsdelegationen. Ledaméter till
dessa platser utses inom respektive foretagsrad.

248 Ledamoéter fran Sverigei arbetstagarnas forhandlingsdel egation utses
av den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som & bundna av
kollektivavtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett eller flerafore-
tag i en foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtal sbundna lokala arbetstagarorgani sationer
och dessainte kommer 6verens om annat, géller foljande ordning for att utse



en eller fleraledamdter. Om det &r fréga om en ledamot, ska denne utses av
den lokala arbetstagarorganisation som foretrader flest av gemenskapsfére-
tagets eller foretagsgruppens kollektivavtalsbundna arbetstagare i Sverige.
Om det &r frdga om flera ledaméter, ska den ordning gélla for hur arbetsta-
garrepresentanter utses som anges i 8 § andra och tredje styckena lagen
(1987:1245) om styrel serepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

258 Om arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavtal i forhallande till
négon arbetstagarorganisation, skaledamoternafran Sverigei arbetstagarnas
forhandlingsdel egation utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige
som foretrader flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna
inte kommer Gverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

268 Nér en forhandlingsdelegation for arbetstagarna har inréttats, ska den
underrétta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp om sin sammanséttning.

Forhandlingar
Forhandlingsméten

278 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp ska kallatill forhandlingar om inréttande av ett europeiskt foretagsrad
eller inforande av ndgot annat forfarande for information till och samréd
med arbetstagare.

Foretaget skainformera berdrda verksamheter eller kontrollerade foretag i
foretagsgruppen om hur arbetstagarnas forhandlingsdelegation & samman-
satt och nér foérhandlingarna ska dga rum.

Foretaget ska &ven informera behoriga europei ska arbetstagar- och arbets-
givarorganisationer om forhandlingsdel egationens sammansattning och nar
forhandlingarna skainledas.

Enskilda méten

288 Arbetstagarnas férhandlingsdelegation har rétt att sasmmantréda en-
skilt fore och efter varje mote med gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget i en foretagsgrupp. Vid ett sddant méte ska férhandlingsdel e-
gationen ha tillgang till tolkar och tekniska hjalpmede! i den utstrackning
som det & nddvandigt for att genomféra motet.

Avstaende fr&n och avbrytande av forhandlingar

298 Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far bed uta att avsta fran att in-
leda torhandlingar om ett avtal om ett europeiskt toretagsrad eller nagot an-
nat forfarande for information till och samréd med arbetstagarna eller att av-
bryta pagéende sidana forhandlingar.
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| fall som avsesi forsta stycket f&r en part inte framstalla en ny begaran
om forhandlingar enligt 19 § forran efter tva &, om parternainte har avtalat
eller kommer verens om en Kortare tid.

Experter

308 Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far hitradas av experter som
den galv utser. Experternafar pa forhandlingsdel egationens begéran narvara
vid forhandlingarnai egenskap av r&dgivare.

Omréstningsregler

318 For ett beslut om att avsta fran att inleda forhandlingar eller att av-
bryta pagéende forhandlingar enligt 29 §, kravs roster fran minst tva tredje-
delar av ledaméternai arbetstagarnas forhandlingsdel egation.

For att forhandlingsdel egationen ska kunna ing ett avtal om ett europe-
iskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for information och samréd,
maste mer &n halften av ledamaterna enas om det.

K ostnader

328 Alla kostnader for att arbetstagarnas forhandlingsdelegation ska
kunna bildas och bedriva sin verksamhet ska béras av gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp i den utstréackning som
kréavs for att forhandlingsdelegationen ska kunna utfora sina uppgifter pa
lampligt sétt.

Avtal

338 Ett avtal om ett europeiskt foretagsrdd ska vara skriftligt och omfatta
al verksamhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver
inom EES.

Avtalet skabehandla

1. vilkaforetag eller verksamheter som ska omfattas av avtalet,

2. foretagsrédets sammanséttning, som ska vara avvégd med hansyn till
verksamhetsgrenar inom gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen och till
arbetstagarnas kon och arbetsuppgifter,

3. foretagsradets mandatperiod,

4. foretagsrédets uppgifter och forfarande for information och samréd
samt forhallandet mellan detta forfarande och motsvarande forfaranden pa
nationell niva,

5. platsen for foretagsradets moten, hur ofta foretagsrédet ska samman-
trdda och métenas langd,

6. vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stéllas till féretags-
radets forfogande, och

7. avtalets |0ptid, hur avtalet far andras eller sigas upp och, for de fall da
avtalet ska omférhandlas, nar och hur detta ska gatill.



Om avtalet innehdller bestdmmelser om arbetsutskott, ska dven samman-
séttningen av samt arbetsuppgifter och métesordning for detta behandlas i
avtalet.

34§ | stiélet for ett avtal om ett europeiskt foretagsrad kan parterna avtala
om négot annat forfarande for information till och samréd med arbetsta-
garna. Ett sddant avtal skavara skriftligt och omfatta all verksamhet som ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES och innehélla
riktlinjer for informations- och samréadsférfarandet samt behandla arbetsta-
garrepresentanternas rétt till information, séarskilt om fragor som har en bety-
dande inverkan pa arbetstagarnas intressen.

| avtalet ska anges vilken rétt arbetstagarrepresentanterna har att samman-
trada for att diskutera den information de har fétt.

Vad som géller om avtal intetréffas
Nar reglerna skatillampas

358 Ett europeiskt foretagsrdd som omfattar all verksamhet som gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES ska inréttas enligt
37-52 8§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas férhandlingsdel egation kommer verens om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretags
grupp végrar att inleda férhandlingar med foérhandlingsdel egationen inom
sex ménader frén det att arbetstagarna har begart forhandlingar enligt 19 §,
eller

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretags
grupp och férhandlingsdelegationen inte har nétt en éverenskommelse om
ett avtal om europeiskt foretagsréd eller nagot annat forfarande for informa-
tion och samré&d inom tre &r frén den tidpunkt d& ndgon av parternatog initi-
ativ till forhandlingar enligt 19 8.

36§ Bestdmmelsernai 37-52 §§ skainte tilldmpas, om arbetstagarnas for-
handlingsdelegation fattat beslut enligt 29 § forsta stycket om att avsta fran
att inleda férhandlingar om ett avtal enligt denna lag eller att avbryta for-
handlingar om ett sadant avtal.

Det europeiska for etagsr ddets sammansittning

378 Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i varje
EES-stat ska tilldelas en plats i det europeiska foretagsradet for varje hel
eller p&borjad tiondel som de tillsammans utgor av samtliga arbetstagare i
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Om inte annat avtalas, ska foretagsradet vartannat & préva om forand-
ringar i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen leder till att foretagsradet
ska ges en ny sammansattning. Vid denna prévning ska forsta stycket tilléam-
pas.
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Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags
grupp ska tillhandahdlla de uppgifter som behdvs for prévningen enligt an-
dra stycket.

388 Ledamoéter fran Sverigei det europeiska foretagsradet ska utses bland
gemenskapsfOretagets eller foretagsgruppens anstdlldai Sverige.

398 Ledamoter fran Sverigei det europeiska foretagsradet utses av den el-
ler de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av kollektiv-
avtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera foretag i en
foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtal sbundna | okal a arbetstagarorgani sationer
och dessa inte kommer dverens om annat, géller féljande ordning for att utse
en eller fleraledaméter. Om det &r frAga om en ledamot, ska denne utses av
den lokala arbetstagarorganisation som féretrader flest av gemenskapsfore-
tagets eller foretagsgruppens kollektivavtalsbundna arbetstagare i Sverige.
Om det & fréga om flera ledamater, ska den ordning galla for hur arbetsta-
garrepresentanter utses som anges i 8 8 andra och tredje styckena lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

408 Om arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavtal i forhéllande till
négon arbetstagarorganisation, skaledaméternafran Sverigei det europeiska
foretagsradet utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som fore-
trader flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen.
Detta géller dock endast om de |okala arbetstagarorgani sationerna inte kom-
mer Gverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

418 Det europeiska foretagsrédet ska underrétta gemenskapsforetaget el-
ler det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin sammanséttning.

Arbetsordning
428 Det europeiska foretagsradet faststéller sin egen arbetsordning.

Arbetsutskott

438 Det europeiska foretagsradet ska inom sig utse ett arbetsutskott som
bestér av hogst fem ledaméter.
Arbetsutskottet ska ha mojlighet att |6pande bedriva verksamhet.

Ratten till information och samr&d

448 |Informationen till det europeiska foretagsrédet ska sarskilt avse

1. gemenskansfératanets dller faretansariinnens struletur,

2. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens ekonomiska och finan-
siella situation, samt

3. den forvantade utvecklingen i fréga om gemenskapsforetagets eller fo-
retagsgruppens verksamhet, produktion och férsaljning.



458 Informationen till och samrédet med det europeiska foretagsradet ska
sarskilt handlaom

1. sysselsdttningslget och dess férvantade utveckling,

2. investeringar,

3. betydande organisationsforandringar,

4., inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

5. produktionsoverforingar,

6. fusioner,

7. nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskérningar av verk-
samheter, samt

8. kollektiva uppsagningar.

468 Samradet ska ske pa ett sitt som gor det majligt for arbetstagarrepre-
sentanterna att sasmmantréda med gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget i en foretagsgrupp och f& motiverade svar pa eventuella ytt-
randen.

478 Det europeiska foretagsradet har rétt till minst ett mate om aret med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en foretagsgrupp
och till att d& fa information och samréda om utvecklingen i gemenskapsfo-
retagets eller foretagsgruppens affarsverksamhet och om dess framtidsutsik-
ter.

Infér motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ge
foretagsradet en skriftlig rapport om det som métet ska handla om.

488 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp ska, si snart det kan ske och i god tid fére beslut, lamna information
till arbetsutskottet om sarskilda omstandigheter som péverkar arbetstagarnas
intressen i betydande utstrdckning. Detta gdller sérskilt omlokaliseringar,
nedl&ggningar av verksamheter eller kollektiva uppségningar.

Om arbetsutskottet begér det, ska gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande fOretaget sammantrada med arbetsutskottet for att informera och sam-
réda om sadana sarskilda omstandigheter som avsesi forsta stycket. Vid s&
dana maéten har dven de ledaméter i det europeiska foretagsradet som fore-
trader arbetstagarna vid de verksamheter eller foretag som &r direkt berdrda
av omstandigheternarétt att delta. Infor motet ska gemenskapsféretaget eller
det kontrollerande foretaget ge arbetsutskottet en skriftlig rapport om det
som motet ska handla om. Arbetsutskottet har rétt att yttra sig dver rappor-
ten.

Om det inte finns n&got arbetsutskott, ska det som sigs i denna paragraf
om arbetsutskottet galla foretagsradet.

Experter

498 Det europeiskaforetagsradet och arbetsutskottet far bitradas av exper-
ter som de sjdva utser.

Enskilda méten

508 Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har rét att sam-
mantrada enskilt infor méten med gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget i en foretagsgrupp.
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Darutéver har foretagsrédet rétt att sammantrada enskilt ytterligare en
gang per &r.

Nya férhandlingar

518 Fyrad efter det att det europeiska foretagsradet har inréttats, ska det
préva om forhandlingar ska inledas for att sluta ett avtal som avsesi 33 eller
34 8 eller om 37-52 §§ skatillampas aven i fortsattningen.

Avtal enligt 33 eller 34 § ingas av foretagsradet och kraver stod av en ma-
joritet bland ledaméternai rédet.

Om forhandlingar inte inleds inom sex ménader ler inte leder till n&got
avtal inom tre &r frén det att foretagsradet begart forhandlingar enligt forsta
stycket, ska 37-52 88§ gélladven i fortséttningen.

K ostnader

528 Det europeiska foretagsrédets och arbetsutskottets kostnader ska bé
ras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en féretags-
grupp i den utstrackning som krévs for att foretagsrédet ska kunna utféra
sina uppgifter p&lampligt sétt.

Ovriga bestammelser
Rattskapacitet

538 Arbetstagarnas forhandlingsdel egation och ett europeiskt foretagsréd
kan forvarva réttigheter och ta pa sig skyldigheter samt foratalan infor dom-
stolar och andra myndigheter.

Nér ett foretagsrad inrattats tar det 6ver alla réttigheter och skyldigheter
fran forhandlingsdel egationen och trader in som part i ett avtal om ett euro-
peiskt foretagsrad.

Information till arbetstagarna

548 Det europeiska foretagsradet ska, med de begransningar som kan fol-
ja av att arbetstagarrepresentanterna lagts tystnadsplikt enligt 58 §, under-
rétta representanter fOr arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen om innehdllet i och utgangen av informations- och samradsforfaran-
det. Om det inte finns ndgra arbetstagarrepresentanter, ska samtliga arbetsta-
gare underréttas.

Information och samr&d under forhandlingar om ett nytt avtal

558 Under den tid som forhandlingar pagar om ett nytt avtal om inréttan-
de av ett europeiskt foretagsréd eller ndgot annat férfarande for information
till och samréd med arbetstagare med anledning av vasentliga omstrukture-
ringar i gemenskapsforetaget eller i foretagsgruppen, ska avtal eller andra
ordningar for information och samréd fortsétta att galla med de anpassningar
som parterna enas om.



Skydd fér arbetstagarrepresentanter

56 § Bestdmmelsernai 3 § forsta stycket, 4 och 6-8 88 lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen ska galla pa motsva
rande sétt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfér sitt arbetei Sve-
rige och utfor uppgifter enligt dennalag.

Utbildning

578 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp ska ge ledaméterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation och det
europeiska foretagsradet utbildning i den utstrackning som kravs for att de
ska kunna utfora sina uppdrag.

Tystnadsplikt

588 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp far besluta om tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och experter
som utfér uppgifter enligt denna lag, om det & nédvandigt med hansyn till
foretagets basta.

Den som enligt forsta stycket har fatt information under tystnadsplikt fér
trots tystnadsplikten fora informationen vidare till andra arbetstagarledamao-
ter eller experter i samma organ. Rétten att fora informationen vidare galler
endast om uppgiftsl@mnaren underréttar mottagaren om tystnadsplikten. | ett
s&dant fall géller tystnadsplikten dven fér mottagaren.

Tystnadsplikten ska, s lange det finns behov av den, fortsitta att gélla
aven efter det att uppdraget som arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Skadestand

598 Den som bryter mot dennalag, mot ett avtal enligt dennalag eller mot
tystnadsplikt som avsesi dennalag ska ersétta uppkommen skadai enlighet
med 55 och 56 88, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt 61 och 62 §§
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Vid tilldmpningen av lagen om medbestammande i arbetslivet skadet som
ségs dér om en arbetsgivare gélla &ven for ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och det som ségs om en arbetsta-
garorganisation galla dven for ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas for-
handlingsdelegation eller andra organ for information till och samrdd med
arbetstagare.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod av
dennalag krava skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagarorgani-
sation. Med en arbetstagarorganisation likstélls ett foretagsrad, en férhand-
lingsdelegation eller nagot annat organ for information till eller samréd med
arbetstagare.

608 Om det inte finns ndgot europeiskt foretagsrad eller négon férhand-
lingsdel egation for arbetstagarna som kan fératalan enligt dennalag, ska det
som toreskrivs om skadestand 1 stallet galla berorda arbetstagarorganisatio-
ner.
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Rattegang

618 Ma om tillampningen av dennalag ska, i den man tvisten avser for-
héllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, handlaggas enligt lagen
(1974:371) om réttegéngen i arbetstvister. | ett sddant fall ska Arbetsdomsto-
len varaforsta domstol.

Vid tillampningen av lagen om rattegdngen i arbetstvister ska det som
ségs dér om en arbetsgivare gélla &ven for ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande féretag i en foretagsgrupp och det som ségs om en arbetsta-
garorganisation galla dven for ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas for-
handlingsdelegation eller andra organ for information till och samréd med
arbetstagare. Det som sags dar om kollektivavtal ska gélla dven for sddana
avtal som avsesi dennalag.

Mal om till&tligheten av tystnadsplikt ska handlggas skyndsamt.

628 Nar ndgon vill yrka skadestand enligt denna lag, géller i tillampliga
delar 64, 65 och 68 88§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.
Vid tilldmpningen av 64 § ska ett gemenskapsforetag, ett kontrollerande fo-
retag i en foretagsgrupp, ett europeiskt foretagsréd, arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation och andra organ for information till och samréd med arbets-
tagare anses ha forhandlingsrétt enligt 10 § lagen om medbestémmandei ar-
betdivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast ska véckas ska dock
vara dtta manader.

1. Denna lag tréder i kraft den 6 juni 2011, da lagen (1996:359) om euro-
peiska foretagsrad ska upphora att gélla.

2. Den upphévda lagen géller dock, med undantag for 39-41 8§, fortfa
rande for gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dér géllande avtal enligt
21 eller 22 § den lagen ingétts eller fornyats under tiden fran och med den 5
juni 2009 till och med den 5 juni 2011 samt dar ett sadant avtal senare forny-
as.

3. Om en forhandlingsdelegation for arbetstagarna paborjat forhandlingar
enligt den upphévda lagen, ska férhandlingarna fortsdtta enligt den nya la-
gen.

4. For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som tilldampar 24—
35 88 i den upphévda lagen ska 37-52 88 i den nyalagen gélla.

5.1 fall som avsesi punkten 4 ska ett europeiskt foretagsrad som inréttats
enligt 24 § den upphavda lagen fortsétta sin verksamhet enligt den nyalagen
till dess att foretagsrédet provat sin sammansittning enligt 37 § andra stycket
den nyalagen.
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